Pubblicato il 21.02.2024

DIRIGENTI:

Trattamento minimo contrattuale di

Premio di risultato 2022

n.39 del 29/9/16)

E Nome Posizione garanzia + superminimo (annuo lordo) (lordo) erogato nel 2023 Tipologia di contratto
3
£ o
L o
— (o]
‘£ d Roberto Dirigente Direzione TRC, Patrimonio Contratto a tempo indeterminato
E 2 D’Andrea g o Progetti S ec,iali €91.988,00 € 18.000,00 (Dirigente dal 12/10/16 — delibera CdA
S getti >p n.39 del 29/9/16)
(@)
o
— .. Trattamento minimo contrattuale di Premio di risultato 2021 . .
- Nome Posizione . . . Tipologia di contratto
< garanzia + superminimo (annuo lordo) (lordo) erogato nel 2022
3
£ A
L o
—_ ~
(7,) . .
L. . . . Contratto a tempo indeterminato
< o Rober D D TRC, P
Wz D,:?‘Zrt:a '”ge"tee I;rriz'gtr:s ecc'ialft”mon'o € 80.000,00 € 18.000,00 (Dirigente dal 12/10/16 — delibera CdA
S . n.39 del 29/9/16)
(@)
(®)
— Nome Posizione Trattamento minimo contrattuale di Premio di risultato 2020 Tivologia di contratto
'E garanzia + superminimo (annuo lordo) (lordo) erogato nel 2021 polog
S
£ o
L o
— (o]
2 d Roberto Dirigente Direzione TRC, Patrimonio Contratto a tempo indeterminato
L 2 , 8 . L € 80.000,00 €19.950,00 (Dirigente dal 12/10/16 — delibera CdA
o D’Andrea e Progetti Speciali
=
(@)
(®)
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Trattamento minimo contrattuale di

Premio di risultato 2019

Gestione Patrimonio

servizio come Dirigente)

— N Posizi Tipologia di tratt
|<_E ome osizione garanzia + superminimo (annuo lordo) (lordo) erogato nel 2020 ipologla dl contratto
S
£
L o
'7, (o]
Contratto a tempo indeterminato
2 d Roberto Dirigente Direzione TRC, Patrimonio
'ﬁ'_-' 2 D’Andrea & o Progetti S ec,iali € 80.000,00 €19.950,00 (Dirigente dal 12/10/16 — delibera CdA
S getiiop n.39 del 29/9/16)
o
o
- .. Trattamento minimo contrattuale di Premio di risultato 2018 . .
Nome Posizione . . . Tipologia di contratto
g garanzia + superminimo (annuo lordo) (lordo) erogato nel 2019
o
& o
L o
7 N . .
< d Roberto Dirigente Direzione TRC, Patrimonio Contratto a tempo indeterminato
E 2 D’Andrea & e Progetti S ec’iali € 80.000,00 € 19.950,00 (Dirigente dal 12/10/16 — delibera CdA
S gettiop n.39 del 29/9/16)
o
(®]
.. Trattamento minimo contrattuale di Premio di risultato 2017 ' -
Nome Posizione . Tipologia di contratto
garanzia (annuo lordo) (lordo) erogato nel 2018
-
%)
Roberto Dirigente Direzione TRC, Patrimonio e Progetti Contratto a tempo indeterminato (Dirigente dal
) 0 D’Andrea Speciali €80.000,00 €15.950,00 12/10/16 — delibera CdA n.39 del 29/9/16)
o -
L o
g 5
(TT] . . . o e i € 6.883 (premio parametrato Contratto a tempo indeterminato (Dirigente dal
E 2 ;Vlarc:.:llo. Vice I?rl:::t(;rrio?i‘ltzllfsl?;s EOCIlevelsmne - in base ad effettivo periodo di |1/5/03 —delibera CdA n. 10 del 7/4/03) — Cessazione
E ranchesi P servizio come Dirigente) del rapporto a luglio 2017
(@)
9 € 1.633 (premio parametrato Contratto a tempo indeterminato (Dirigente dal
Cinzia Panici Dirigente Settore Economico, Finanziario, ~ in base ad effettivo periodo di 1/7/05 — delibera CdA n. 36 del 18/5/05) - Dal 1

marzo 2017 passaggio a Dirigente presso AMR-
Agenzia Mobilita Romagnola
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Trattamento minimo contrattuale di

Premio di risultato 2016

Dirigente)

2017

Nome Posizione . Tipologia di contratto
garanzia (annuo lordo) (lordo) erogato nel 2017 Poiog
Ermete i
Direttore Gel.werale. e Legale Rapy?resentante - € 19.950,00 Contratto esauritosi all’ 11/10/16
I: Dalprato — Responsabile Unico del Procedimento TRC
<
8 * 7/12 del tratt t ini trattual
N Marcello Vice Direttore- Dirigente 1° Divisi el trattamento minimo contrattuale
=3 =1 ice T'rr:s erio P:Etfl?cz Locallvelsmne € 46.078,00* €11.800,00 (contratto cessato al 31/07/2017 per
= o ranchesi P pensionamento)
b7 (o)}
Z2 o
o z Dirizente Settore Economico. Finanziario ** 2/12 del trattamento minimo contrattuale
E Cinzia Panici g . . ! ! 12.308,00** €9.800,00 (contratto cessato al 29/02/2017 per trasferimento
Gestione Patrimonio -
(@) in AMR)
o
€4.412,00 (premio
Roberto Dirigente Direzione TRC, Patrimonio e parameFrato |r1 base 'ad Contratto a tempo indeterminato (Dirigente dal
€80.000,00 effettivo periodo di
D’Andrea Progetti Speciali ! inquadramento come 12/10/16 — delibera CdA n.39 del 29/9/16)
Dirigente)
.. Trattamento minimo contrattuale di Premio di risultato 2015 . ..
Nome Posizione . Tipologia di contratto
garanzia (annuo lordo) (lordo) erogato nel 2016
Ermet Direttore G le e Legale R tant €110.000,00% Contrattoa't determinato dal 12/10/13 al
rmete irettore Generale e Legale Rappresentante ontratto a tempo determinato da a
- Dalprato | — Responsabile Unico degl Proce%Fi)mento TRC | (*trattasi di compenso annuo da parametrare | € 19.950,00 +€15.827,00 11/10/16 (deIiFt);era n. 14 dell'11 luglio 2013)
E in base all’effettiva durata del contratto)
S
(=} Marcello Vice Direttore- Dirigente 1° Divisione Contratto a tempo indeterminato (Dirigente dal
wi g Branchesi Trasporto Pubblico Locale € 80.000,00 €11.800,00 + € 358,00 1/5/03 — delibera CdA n. 10 del 7/4/03)
s 3
2 w
ot 2
.. .. Dirigente Settore Economico, Finanziario, Contratto a tempo indeterminato (Dirigente dal
g Cinzia Panici Gestione Patrimonio €80.000,00 €9.800,00 1/7/05 — delibera CdA n. 36 del 18/5/05)
o
€21.949,00 Il premio di risultato come
Roberto Dirigente Direzione TRC, Patrimonio e (compenso da parametrare in base ad Dir")i ente verra erogato nel Contratto a tempo indeterminato (Dirigente dal
D’Andrea Progetti Speciali effettivo periodo di inquadramento come & g 12/10/16 — delibera CdA n.39 del 29/9/16)
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COMPENSI EROGATI

NEL 2015

Trattamento minimo contrattuale di

Premio di risultato 2014

Nome Posizione garanzia (annuo lordo) (lordo) erogato nel 2015 leeleeizldlicontia iy
| o s e R LI e shmtthaisn
I;\:I:r:zﬁgzi Vice Direttore- Iii;ifsl?ss Ii;"clzlilveisione Trasporto €79.763,00 €11.800,00 Contlr/ast;c());EedmeEE;:]adEtdeArr:.iqgtgé:);;if;g;;e dal
Cinzia Panici Dirigente Settore Economico, Finanziario, €80.000,00 €9.800,00 Contratto a tempo indeterminato (Dirigente dal

Gestione Patrimonio

1/7/05 — delibera CdA n. 36 del 18/5/05)




