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Nome Posizione 

Trattamento minimo contrattuale di 
garanzia + superminimo (annuo lordo) 

Premio di risultato 2022 
(lordo) erogato nel 2023 

Tipologia di contratto 

Roberto 
D’Andrea 

Dirigente Direzione TRC, Patrimonio 
e Progetti Speciali 

€ 91.988,00 € 18.000,00 
Contratto a tempo indeterminato 

(Dirigente dal 12/10/16 – delibera CdA 
n.39 del 29/9/16) 
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Nome Posizione 
Trattamento minimo contrattuale di 

garanzia + superminimo (annuo lordo) 
Premio di risultato 2021 
(lordo) erogato nel 2022 

Tipologia di contratto 

Roberto 
D’Andrea 

Dirigente Direzione TRC, Patrimonio 
e Progetti Speciali 

€ 80.000,00 € 18.000,00 
Contratto a tempo indeterminato 

(Dirigente dal 12/10/16 – delibera CdA 
n.39 del 29/9/16) 
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Nome Posizione 
Trattamento minimo contrattuale di 

garanzia + superminimo (annuo lordo) 
Premio di risultato 2020 
(lordo) erogato nel 2021 

Tipologia di contratto 

Roberto 
D’Andrea 

Dirigente Direzione TRC, Patrimonio 
e Progetti Speciali 

€ 80.000,00 € 19.950,00 
Contratto a tempo indeterminato 

(Dirigente dal 12/10/16 – delibera CdA 
n.39 del 29/9/16) 
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Nome Posizione 
Trattamento minimo contrattuale di 

garanzia + superminimo (annuo lordo) 
Premio di risultato 2019 
(lordo) erogato nel 2020 

Tipologia di contratto 

Roberto 
D’Andrea 

Dirigente Direzione TRC, Patrimonio 
e Progetti Speciali 

€ 80.000,00 € 19.950,00 
Contratto a tempo indeterminato 

(Dirigente dal 12/10/16 – delibera CdA 
n.39 del 29/9/16) 
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Nome Posizione 
Trattamento minimo contrattuale di 

garanzia + superminimo (annuo lordo) 
Premio di risultato 2018 
(lordo) erogato nel 2019 

Tipologia di contratto 

Roberto 
D’Andrea 

Dirigente Direzione TRC, Patrimonio 
e Progetti Speciali 

€ 80.000,00 € 19.950,00 
Contratto a tempo indeterminato 

(Dirigente dal 12/10/16 – delibera CdA 
n.39 del 29/9/16) 
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Nome Posizione 
Trattamento minimo contrattuale di 

garanzia (annuo lordo) 
Premio di risultato 2017 
(lordo) erogato nel 2018 

Tipologia di contratto 

Roberto 
D’Andrea 

Dirigente Direzione TRC, Patrimonio e Progetti 
Speciali € 80.000,00 € 19.950,00 Contratto a tempo indeterminato (Dirigente dal 

12/10/16 – delibera CdA n.39 del 29/9/16) 

Marcello 
Branchesi 

Vice Direttore- Dirigente 1° Divisione 
Trasporto Pubblico Locale - 

€ 6.883 (premio parametrato 
in base ad effettivo periodo di 

servizio come Dirigente) 

Contratto a tempo indeterminato (Dirigente dal 
1/5/03 – delibera CdA n. 10 del 7/4/03) – Cessazione 

del rapporto a luglio 2017 

Cinzia Panici 
Dirigente Settore Economico, Finanziario, 

Gestione Patrimonio - 
€ 1.633 (premio parametrato 
in base ad effettivo periodo di 

servizio come Dirigente) 

Contratto a tempo indeterminato (Dirigente dal 
1/7/05 – delibera CdA n. 36 del 18/5/05) - Dal 1° 
marzo 2017 passaggio a Dirigente presso AMR-

Agenzia Mobilità Romagnola  
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Nome Posizione 
Trattamento minimo contrattuale di 

garanzia (annuo lordo) 
Premio di risultato 2016 
(lordo) erogato nel 2017 

Tipologia di contratto 

Ermete 
Dalprato 

Direttore Generale e Legale Rappresentante 
– Responsabile Unico del Procedimento TRC - € 19.950,00  Contratto esauritosi all’ 11/10/16   

Marcello 
Branchesi 

Vice Direttore- Dirigente 1° Divisione 
Trasporto Pubblico Locale € 46.078,00*  € 11.800,00  

*  7/12 del trattamento minimo contrattuale 
(contratto cessato al 31/07/2017 per 

pensionamento) 

Cinzia Panici 
Dirigente Settore Economico, Finanziario, 

Gestione Patrimonio 12.308,00** € 9.800,00 
** 2/12 del trattamento minimo contrattuale 

(contratto cessato al 29/02/2017 per trasferimento 
in AMR) 

Roberto 
D’Andrea 

Dirigente Direzione TRC, Patrimonio e 
Progetti Speciali 

€ 80.000,00  

€ 4.412,00 (premio 
parametrato in base ad 

effettivo periodo di 
inquadramento come 

Dirigente) 

Contratto a tempo indeterminato (Dirigente dal 
12/10/16 – delibera CdA n.39 del 29/9/16) 
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Nome Posizione 
Trattamento minimo contrattuale di 

garanzia (annuo lordo) 
Premio di risultato 2015 
(lordo) erogato nel 2016 

Tipologia di contratto 

Ermete 
Dalprato 

Direttore Generale e Legale Rappresentante 
– Responsabile Unico del Procedimento TRC 

€ 110.000,00* 

(*trattasi di compenso annuo da parametrare 

in base all’effettiva durata del contratto) 
€ 19.950,00 + € 15.827,00  Contratto a tempo determinato dal 12/10/13 al 

11/10/16 (delibera n. 14 dell’11 luglio 2013) 

Marcello 
Branchesi 

Vice Direttore- Dirigente 1° Divisione 
Trasporto Pubblico Locale € 80.000,00 € 11.800,00 + € 358,00 Contratto a tempo indeterminato (Dirigente dal 

1/5/03 – delibera CdA n. 10 del 7/4/03) 

Cinzia Panici 
Dirigente Settore Economico, Finanziario, 

Gestione Patrimonio € 80.000,00 € 9.800,00 Contratto a tempo indeterminato (Dirigente dal 
1/7/05 – delibera CdA n. 36 del 18/5/05) 

Roberto 
D’Andrea 

Dirigente Direzione TRC, Patrimonio e 
Progetti Speciali 

€ 21.949,00 
 (compenso da parametrare in base ad 

effettivo periodo di inquadramento come 
Dirigente) 

Il premio di risultato come 
Dirigente verrà erogato nel 

2017 
Contratto a tempo indeterminato (Dirigente dal 

12/10/16 – delibera CdA n.39 del 29/9/16) 
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Nome Posizione 
Trattamento minimo contrattuale di 

garanzia (annuo lordo) 
Premio di risultato 2014 
(lordo) erogato nel 2015 

Tipologia di contratto 

Ermete 
Dalprato 

Direttore Generale e Legale Rappresentante – 
Responsabile Unico del Procedimento TRC € 110.000,00  € 19.950,00 Contratto a tempo determinato dal 12/10/13 al 

11/10/16 (delibera n. 14 dell’11 luglio 2013) 

Marcello 
Branchesi 

Vice Direttore- Dirigente 1° Divisione Trasporto 
Pubblico Locale € 79.763,00 € 11.800,00 Contratto a tempo indeterminato (Dirigente dal 

1/5/03 – delibera CdA n. 10 del 7/4/03) 

Cinzia Panici 
Dirigente Settore Economico, Finanziario, 

Gestione Patrimonio € 80.000,00 € 9.800,00 Contratto a tempo indeterminato (Dirigente dal 
1/7/05 – delibera CdA n. 36 del 18/5/05) 

 


